
FLORYA TEVFİK ERCAN LİSESİ ve FLORYA TEVFİK ERCAN ANADOLU LİSESİ 

MEZUNLAR DERNEĞİ TÜZÜĞÜ 

Bölüm 1 –Derneğin Adı, Merkezi, Amblemi, Amacı, Faaliyet Alanı 

Madde 1 - Derneğin Adı ve Merkezi: Derneğin adı “Florya Tevfik Ercan Lisesi ve Florya Tevfik 
Ercan Anadolu Lisesi Mezunlar Derneği”; kısaltması “FTEALDER”dir. 

Derneğin merkezi İstanbul’dur. Şubesi açılmayacaktır. 

Madde 2 - Derneği Temsil Eden Renk ve Amblemi: Derneği temsil eden renk KOYU KİREMİT-
YEŞİL ve LACİVERT 'dir.  

Amblemi aşağıda belirtildiği gibidir. 

 

Madde 3 - Derneğin Amacı: Derneğin amacı, üyelerinin sosyal, kültürel, sportif, mesleki ve 
bilimsel yaşantılarına katkıda bulunacak etkin çalışmalar yapmaktır. Bu amacı gerçekleştirmek için 
dernek aşağıdaki hizmet ve faaliyetleri gerçekleştirebilir: 

1- Mezunlar arasında sevgi bağlarını devam ettirmek, maddi ve manevi dayanışmayı ve 
yardımlaşmayı sağlamak, sosyal alanda kaynaşmış bir birlik kurmak, 

2- Mezunların Florya Tevfik Ercan Lisesi ve Florya Tevfik Ercan Anadolu Lisesi ve Florya Tevfik Ercan 
Anadolu Lisesi öğrencileri ile ilişkilerini arttırmak, geliştirmek, 

3- Florya Tevfik Ercan Lisesi ve Florya Tevfik Ercan Anadolu Lisesi’nde öğrenim görmüş ve görmekte 
olan, başarılı ve maddi imkânlardan yoksun öğrencilerin yüksek öğrenim yapmalarına yardımcı olmak, 

4- Bilim, kültür, sanat ve sporla ilgili; konferans, seminer, panel, konser, temsil, gösteri, sergi, 
müsabaka gibi her türlü bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerde bulunmak, ayrıca 
mezunların birlikteliğini sağlayacak balolar, yemekler, eğlenceler, iç ve dış seyahatler düzenlemek, 

5- Yeni üyelerin alınmasını özendirmek ve yasalar ile Tüzük hükümleri uyarınca üye kaydetmek, 

6- Amaç ve çalışma konuları doğrultusunda Florya Tevfik Ercan Anadolu Lisesi ile Derneğin 
kamuoyunda yeterince tanınmasına ve saygınlığının korumasına çalışmak, 

7- Amaç ve çalışma konularını gerçekleştirilecek kaynakları sağlamak üzere iktisadi girişimlerde 
bulunmak, 

8- Dernek içinde oluşturulacak komiteler ya da uzman ve danışmanlar aracılığı ile amaç ve çalışma 
konularında incelemeler ve araştırmalar yapmak, 



9- Her türlü hediyelik, tanıtıcı ve eğitici eşyalar yaptırmak ve dağıtmak, 

10- 2860 Sayılı Yardım Toplama Kanunu ve bu kanunun yerine alacak sair kanunlar ile ilgili diğer 
düzenlemeler ile Tüzük hükümlerine uygun olarak bağış ve yardım almak; bağış ve yardımlarda 
bulunmak, 

11- Bu amaçları gerçekleştirmek üzere, benzer amaçlı derneklerden ve mesleki kuruluşlardan maddi 
yardım almak ve adı geçen kurumlara maddi yardımda bulunmak, 

12- 5072 Sayılı Dernek ve Vakıfların Kamu Kurum ve Kuruluşları ile İlişkilerine Dair Kanun, bu kanunun 
yerine geçecek sair kanunlar ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine uymak kaydıyla, Dernek kamu kurum 
ve kuruluşları ile görev alanlarına giren konularda ortak projeler yürütmek, 

13- Dernek, amaçları ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda diğer dernekler veya 
vakıf ve benzeri sivil toplum kuruluşlarıyla ortak bir amacı gerçekleştirmek için platformlar 
oluşturmak 

Madde 4 - Derneğin Faaliyet Alanı: Dernek, sosyal alanda yurt içinde ve yurtdışında faaliyet 
gösterir. 

Bölüm 2: Üyelik, Üyelik İşlemleri, Kayıt Ücreti ve Yıllık Aidatlar, Üyeliğin Sona 
Ermesi 

Madde 5 - Üye Olma Hakkı ve Üyelik İşlemleri: Fiil ehliyetine sahip bulunan ve derneğin 
amaç ve ilkelerini benimseyerek bu doğrultuda çalışmayı kabul eden ve mevzuatın öngördüğü 
koşulları taşıyan her Florya Tevfik Ercan Lisesi ve Florya Tevfik Ercan Anadolu Lisesi mezunu veya 
belirtilen okullarda görev yapmış ve yapmakta olan gerçek kişi bu derneğe üye olma hakkına sahiptir. 

Dernek başkanlığına yazılı veya elektronik ortamda yapılacak üyelik başvurusu, dernek 
yönetim kurulunca en çok otuz gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde karara bağlanır ve 
sonuç yazıyla başvuru sahibine bildirilir. Başvurusu kabul edilen üye, bu amaçla tutulacak deftere 
kaydedilir. 

Derneğin asıl üyeleri, derneğin kurucuları ile müracaatları üzerine yönetim kurulunca üyeliğe 
kabul edilen kişilerdir. 

Yönetim Kurulunun ret kararına karşı, ilgili, kararın kendisine tebliğinden itibaren otuz (30) 
gün içinde ilk Genel Kurulda görüşülmek üzere itirazda bulunabilir. Bu konudaki başvurularla ilgili 
Genel Kurulun vereceği karar kesindir. 

Derneğe maddi ve manevi bakımdan önemli destek sağlamış bulunanlar yönetim kurulu 
kararı ile onursal üye olarak kabul edilebilir. 

Madde 6 - Kayıt Ücreti ve Yıllık Aidatlar: Kayıt ücreti 10 TL'den az olmamak üzere Yönetim 
Kurulu tarafından yıllık olarak saptanır ve asil üyeliğe kabul işlemleri sırasında bir kez ödenir, o yıl 
içinde üyeden yıllık aidat alınmaz. Yıllık aidat, 120 TL'den aşağı olmamak üzere Genel Kurulca saptanır 
ve tüm üyeler tarafından derneğe giriş yaptığından itibaren her yıl ödenir. Aylık aidat veya yıllık aidat 
dernek makbuzu karşılığında ödenir. 

Madde 7 - Üyelikten Çıkma: Her üye yazılı olarak bildirmek kaydıyla, dernekten çıkma 
hakkına sahiptir. 

Üyenin istifa dilekçesi yönetim kuruluna ulaştığı anda çıkış işlemleri sonuçlanmış sayılır. 
Üyelikten ayrılma, üyenin derneğe olan birikmiş borçlarını sona erdirmez. 



Madde 8 - Üyelikten Çıkarılma: Dernek üyeliğinden çıkarılmayı gerektiren haller. 

1-Dernek tüzüğüne aykırı davranışlarda bulunmak, 
2-Verilen görevlerden sürekli kaçınmak, 
3-Yazılı ikazlara rağmen üyelik aidatını iki yıl içinde ödememek, 
 4-Dernek organlarınca verilen kararlara uymamak. 
5-Üye olma şartlarını kaybetmiş olmak, 
 

Yukarıda sayılan durumlardan birinin tespiti halinde yönetim kurulu kararı ile üyelikten 
çıkarılır. Dernekten çıkan veya çıkarılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve dernek malvarlığında hak 
iddia edemez. 
 

Bölüm 3 - Dernek Organları, Görevleri ve Yetkileri 
 

Madde 9 - Dernek Organları: Derneğin organları aşağıda gösterilmiştir.  

1-Genel Kurul, 
2-Yönetim Kurulu, 
3-Denetim Kurulu 
 

Madde 10 - Dernek Genel Kurulunun Kuruluş Şekli ve Toplanma Zamanı: Genel kurul, 
derneğin en yetkili karar organı olup; derneğe kayıtlı üyelerden oluşur. 

Olağan genel kurul, 2 yılda bir, Eylül ayı içerisinde, yönetim kurulunca belirlenecek gün yer ve 
saatte toplanır. 

Olağanüstü genel kurul yönetim veya denetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya 
dernek üyelerinden beşte birinin yazılı isteği üzerine otuz gün içinde toplanır. 

Genel kurul toplantıya yönetim kurulunca çağrılır. 

Yönetim kurulu, genel kurulu toplantıya çağırmazsa; üyelerden birinin başvurusu üzerine sulh 
hâkimi, üç üyeyi genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir. 

Madde 11 - Çağrı Usulü: Dernek Genel Kurulunun toplantıya çağırılmasında aşağıdaki 
yöntemler uygulanır. 

1- Dernek Yönetim Kurulu, Genel Kurula katılma hakkına sahip üyeler listesini saptar ve tüm ödenti 
borçlarının en geç Genel Kurul toplantı gününde ödenmesi için borçlu üyelere yazılı olarak veya 
elektronik iletişim araçlarıyla uyarıda bulunur. Ödenti borcu bulunan üyeler Genel Kurula 
katılamazlar, seçme ve seçilme hakkına sahip olamazlar. 

2- Genel Kurula katılacak üyeler, en az (15)  gün önceden, yapılacak toplantının ve bu toplantıda 
yetersayı sağlanamadığı takdirde düzenlenecek ikinci toplantının tarihi, saati, yeri ve gündemi bir 
gazetede ilan edilmek veya yazılı ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantıya çağrılırlar. 
Toplantıya çağrı usulü ve toplantının ertelenmesine ilişkin konular, Dernekler Yönetmeliği 
hükümlerince düzenlenir. 

3- İkinci toplantı yeter sayı aranmaksızın katılan üyelerle açılır ve Genel Kurul çalışmalarına başlar. 
Ancak katılan üye sayısı Yönetim Kurulu ile Denetim Kurulu asil üyeleri sayısının toplamının iki katının 
bir fazlası ile toplanır. 

4- Toplantı çoğunluk sağlanamaması nedeni dışında, başka bir nedenle geri bırakıldığı takdirde en az 
(15) gün önceden geri bırakılma nedenleri de belirtilerek toplantının tarihi, saati, yeri ve gündemi bir 



gazetede ilan edilmek veya yazılı ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle üyelere duyurulur. 
Ertelenen toplantının, geri bırakılma tarihinden başlamak üzere en geç iki ay içinde yapılması 
zorunludur. 

5- Genel Kurul toplantısı birden çok kez geri bırakılamaz. 

Madde 12 - Toplantı Usulü: Genel Kurul toplantılarında aşağıda gösterilen ilkeler uygulanır. 

1- Genel Kurula katılacak üyeler, Yönetim Kurulunca düzenlenen ''Genel Kurul Üyeleri Listesi''ndeki 
adları karşısına imza koyarak toplantıya girerler. İmzalanan listeye göre Genel Kurula katılan üyeler 
sayısı ile toplantı yeter sayısı ve karar sayısı, Yönetim Kurulu Başkanı ile Genel Sekreter tarafından 
imzalanan bir tutanakla saptanır. 

2- Genel Kurul, Genel Sekreterin çoğunluğun sağlandığını belirten tutanağı okumasından sonra 
Yönetim Kurulu Başkanı ya da Başkan Yardımcısı tarafından açılır ve Genel Kurulu yönetmek üzere bir 
Divan Başkanı, bir Divan Başkan Vekili ve iki Divan Yazmanı seçilir. 

3- Genel Kurulda gündemdeki maddeler görüşülür. Ancak toplantıya katılan üyelerin en az onda biri 
(1/10) tarafından yazılı olarak görüşülmesi istenen ve mevcut gündem maddeleri ile ilişkili maddelerin 
gündeme konulması zorunlu-dur. 

4- Her üyenin Genel Kurulda bir oy hakkı olup oyunu kendisi kullanmak zorundadır. Üyeler, Dernek ile 
kendisi, eşi, üstsoyu ve altsoyu arasındaki bir hukuki işlem ya da uyuşmazlık konusunda alınması 
gereken kararlarda oy kullanamaz. 

5- Genel Kurulu izleyen otuz gün içinde yönetim ve denetim kurulu ile Derneğin diğer organlarına 
seçilen asil ve yedek üyeler listesi mülki idare amirliğine bildirilir.  

Madde 13 - Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Şekilleri: Genel kurulda, 
aksine karar alınmamışsa, oylamalar açık olarak yapılır. Açık oylamada, genel kurul başkanının 
belirteceği yöntem uygulanır. 

Gizli oylama yapılacak olması durumunda ise, toplantı başkanı tarafından mühürlenmiş 
kağıtlar veya oy pusulaları üyeler tarafından gereği yapıldıktan sonra içi boş bir kaba atılır ve oy 
vermenin bitiminden sonra açık dökümü yapılarak sonuç belirlenir. 

Genel kurul kararları, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Şu kadar ki, tüzük 
değişikliği ve derneğin feshi kararları, ancak toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğuyla alınabilir. 

Madde 14 - Toplantısız veya Çağrısız Alınan Kararlar: Bütün üyelerin bir araya gelmeksizin 
yazılı katılımıyla alınan kararlar ile dernek üyelerinin tamamının bu tüzükte yazılı çağrı usulüne 
uymaksızın bir araya gelerek aldığı kararlar geçerlidir. Bu şekilde karar alınması olağan toplantı yerine 
geçmez. 

Madde 15 - Genel Kurulun Görev ve Yetkileri: Aşağıda yazılı hususlar genel kurulca görüşülüp 
karara bağlanır.  

1- Dernek organlarının seçilmesi, 
2- Dernek tüzüğünün değiştirilmesi, 
3- Yönetim ve denetim kurulları raporlarının görüşülmesi ve yönetim kurulunun ibrası, 
4- Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi, 
5- Dernek için gerekli olan taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların satılması 
hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi, 
6- Yönetim kurulunca dernek çalışmaları ile ilgili olarak hazırlanacak yönetmelikleri inceleyip aynen 
veya değiştirilerek onaylanması, 



7- Dernek yönetim ve denetim kurullarının kamu görevlisi olmayan başkan ve üyelerine verilecek 
ücret ile her türlü ödenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri için görevlendirilecek üyelere 
verilecek gündelik ve yolluk miktarlarının tespit edilmesi, 
8- Derneğin federasyona katılması ve ayrılmasının kararlaştırılması, 
9- Derneğin uluslararası faaliyette bulunması, yurt dışındaki dernek ve kuruluşlara üye olarak 
katılması veya ayrılması, 
10- Derneğin vakıf kurması,  
11- Derneğin fesih edilmesi, 
12- Yönetim kurulunun diğer önerilerinin incelenip karara bağlanması, 
13- Mevzuatta genel kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesi, 
 

Genel kurul, derneğin diğer organlarını denetler ve onları haklı sebeplerle her zaman 
görevden alabilir. 
 

Genel kurul, üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarma hakkında son kararı verir. Derneğin en yetkili 
organı olarak derneğin diğer bir organına verilmemiş olan işleri görür ve yetkileri kullanır. 

Madde 16 - Yönetim Kurulunun Teşkili, Görev ve Yetkileri: Yönetim kurulu, yedi asıl ve yedi 
yedek üye olarak genel kurulca seçilir. 

Yönetim kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında bir kararla görev bölüşümü yaparak 
başkan, başkan yardımcısı, sekreter, sayman ve üyeyi belirler. 

Yönetim kurulu, tüm üyelerin haber edilmesi şartıyla her zaman toplantıya çağrılabilir. Üye 
tamsayısının yarısından bir fazlasının hazır bulunması ile toplanır. Kararlar, toplantıya katılan üye tam 
sayısının salt çoğunluğu ile alınır. 

Yönetim kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu takdirde 
genel kurulda aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek üyelerin göreve çağrılması mecburidir. 

Madde 17 - Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri: Yönetim kurulu aşağıdaki hususları yerine 
getirir. 

1- Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya birkaçına yetki vermek, 
2- Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayarak genel 
kurula sunmak 
3- Derneğin çalışmaları ile ilgili yönetmelikleri hazırlayarak genel kurul onayına sunmak 
4- Genel kurulun verdiği yetki ile taşınmaz mal satın almak, derneğe ait taşınır ve taşınmaz malları 
satmak, bina veya tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni 
haklar tesis ettirmek, 
5- Gerekli görülen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak  
6- Genel kurulda alınan kararları uygulamak, 
7- Her faaliyet yılı sonunda derneğin işletme hesabı tablosu veya bilanço ve gelir tablosu ile yönetim 
kurulu çalışmalarını açıklayan raporunu düzenlemek, toplandığında genel kurula sunmak, 
8- Bütçenin uygulanmasını sağlamak, 
9- Derneğe üye alınması veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar vermek. 
10- Derneğin amacını gerçekleştirmek için her çeşit kararı almak ve uygulamak,  
11- Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, 
 

Madde 18 - Denetim Kurulunun Teşkili, Görev ve Yetkileri: Denetim kurulu, üç asıl ve üç 
yedek üye olarak genel kurulca seçilir. 



Denetim kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu taktirde 
genel kurulda aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek üyelerin göreve çağrılması mecburidir. 

Madde 19 - Denetim Kurulunun Görev ve Yetkileri: Denetim kurulu derneğin, tüzüğünde 
gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için sürdürüleceği belirtilen çalışma konuları 
doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter, hesap ve kayıtların mevzuata ve dernek 
tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını, dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve 
bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve 
toplandığında genel kurula sunar. 

Denetim kurulu; gerektiğinde genel kurulu toplantıya çağırır. 

Bölüm 4 – Gelir ve Giderler 

Madde 20 - Derneğin Gelir Kaynakları: Derneğin gelir kaynakları aşağıda sayılmıştır. 

1-Üye Aidatı: Üyelerden giriş ödentisi olarak 10 TL, aylık olarak da 10 TL aidat alınır. Bu miktarları 
artırmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir. 
2-Gerçek ve tüzel kişilerin kendi isteği ile derneğe yaptıkları bağış ve yardımlar. 
3-Dernek tarafından tertiplenen çay ve yemekli toplantı, gezi ve eğlence, temsil, konser, spor 
yarışması ve konferans gibi faaliyetlerden sağlanan gelirler, 
4-Derneğin mal varlığından elde edilen gelirler, 
5-Yardım toplama hakkındaki mevzuat hükümlerine uygun olarak toplanacak bağış ve yardımlar. 
6-Derneğin, amacını gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu geliri temin etmek amacıyla giriştiği ticari 
faaliyetlerden elde edilen kazançlar. 
7-Diğer gelirler. 
 

Madde 21 - Derneğin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler: Dernekte, 
aşağıda yazılı defterler tutulur. 

İşletme hesabı esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir: 

1-Karar Defteri: Yönetim kurulu kararları tarih ve numara sırasıyla bu deftere yazılır ve kararların altı 
toplantıya katılan üyelerce imzalanır. 

2-Üye Kayıt Defteri: Derneğe üye olarak girenlerin kimlik bilgileri, derneğe giriş ve çıkış tarihleri bu 
deftere işlenir. 

Üyelerin ödedikleri giriş ve yıllık aidat miktarları bu deftere işlenebilir. 

3-Evrak Kayıt Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sıra numarası ile bu deftere kaydedilir. Gelen 
evrakın asılları ve giden evrakın kopyaları dosyalanır. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden 
evraklar çıktısı alınmak suretiyle saklanır. 

4-İşletme Hesabı Defteri: Dernek adına alınan gelirler ve yapılan giderler açık ve düzenli olarak bu 
deftere işlenir. 

5-Alındı Belgesi Kayıt Defteri: Alındı belgelerinin seri ve sıra numaraları, bu belgeleri alan ve iade 
edelerin adı, soyadı ve imzaları ile aldıkları ve iade ettikleri tarihler bu deftere işlenir. 

6-Demirbaş Defteri: Derneğe ait demirbaşların edinme tarihi ve şekli ile kullanıldıkları veya verildikleri 
yerler ve kullanım sürelerini dolduranların kayıttan düşürülmesi bu deftere işlenir. 

Alındı Belgesi Kayıt Defteri ile Demirbaş Defterinin tutulması zorunlu değildir. 



Madde 22 - Defterlerin Tasdiki: Dernekte, tutulması zorunlu olan defterler (Büyük Defter 
hariç), kullanmaya başlamadan önce il dernekler müdürlüğüne veya notere tasdik ettirilir. Bu 
defterlerin kullanılmasına sayfaları bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapılmaz.  

Madde 23 - Gelir Tablosu Düzenlenmesi:  İşletme hesabı esasına göre kayıt tutulması 
durumunda yılsonlarında  (31 Aralık)  (Dernekler Yönetmeliği EK-16’da belirtilen) “İşletme Hesabı 
Tablosu” düzenlenir.  

Madde 24 - Derneğin Gelir ve Gider İşlemleri: Gelir ve gider belgeleri; 

Dernek gelirleri, (Dernekler Yönetmeliği EK- 17’de örneği bulunan) “Alındı Belgesi” ile tahsil 
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde banka tarafından düzenlenen dekont 
veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer. 

Dernek giderleri ise fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi harcama 
belgeleri ile yapılır. Ancak derneğin, Gelir Vergisi Kanununun 94’üncü maddesi kapsamında bulunan 
ödemeleri için Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre gider pusulası, bu kapsamda da bulunmayan 
ödemeleri için (Dernekler Yönetmeliği EK-13’te örneği buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka 
Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanılır. 

Dernek tarafından kişi, kurum veya kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri 
(Dernekler Yönetmeliği EK-14’te örneği bulunan) “Ayni Yardım Teslim Belgesi” ile yapılır. Kişi, kurum 
veya kuruluşlar tarafından derneğe yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler 
Yönetmeliği EK-15’te örneği bulunan) “Ayni Bağış Alındı Belgesi” ile kabul edilir. 

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gösterilen biçim ve ebatta, müteselsil seri ve sıra 
numarası taşıyan, kendinden karbonlu elli asıl ve elli koçan yaprağından meydana gelen ciltler veya 
elektronik sistemler ve yazı makineleri aracılığıyla yazdırılacak form veya sürekli form şeklinde 
bastırılır. Form veya sürekli form şeklinde bastırılacak belgelerin, belirtilen nitelikte olması 
zorunludur. 

Madde 25 - Alındı Belgeleri: Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanılacak “Alındı Belgeleri” 
(Dernekler Yönetmeliği EK- 17’de gösterilen biçim ve ebatta) yönetim kurulu kararıyla, matbaaya 
bastırılır. 

Alındı belgelerinin bastırılması ve kontrolü, matbaadan teslim alınması, deftere kaydedilmesi, 
eski ve yeni saymanlar arasında devir teslimi ve alındı belgesi ile dernek adına gelir tahsil edecek kişi 
veya kişiler tarafından bu alındı belgelerinin kullanımına ve toplanılan gelirlerin teslimine ilişkin 
hususlarda Dernekler Yönetmeliğinin ilgili hükümlerine göre hareket edilir. 

Madde 26 - Yetki Belgesi: Yönetim kurulu asıl üyeleri hariç, dernek adına gelir tahsil edecek 
kişi veya kişiler, yetki süresi de belirtilmek suretiyle, yönetim kurulu kararı ile tespit edilir. Gelir tahsil 
edecek kişilerin açık kimliği, imzası ve fotoğraflarını ihtiva eden (Dernekler Yönetmeliği Ek-19’da yer 
alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafından iki nüsha olarak düzenlenerek, dernek yönetim kurulu 
başkanınca onaylanır. Yönetim kurulu asıl üyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir. 

Yetki belgelerinin süresi yönetim kurulu tarafından en çok bir yıl olarak belirlenir. Süresi biten 
yetki belgeleri birinci fıkraya göre yenilenir. Yetki belgesinin süresinin bitmesi veya adına yetki belgesi 
düzenlenen kişinin görevinden ayrılması, ölümü, işine veya görevine son verilmesi gibi hallerde, 
verilmiş olan yetki belgelerinin dernek yönetim kuruluna bir hafta içinde teslimi zorunludur. Ayrıca, 
gelir toplama yetkisi yönetim kurulu kararı ile her zaman iptal edilebilir.” 

Madde 27 – Avanslar: Yönetim Kurulu, günlük ve zorunlu giderleri için, Dernek kasasında 
tutulacak nakit miktarını belirler. Bu miktarı aşan nakit, bankada saklanır. Ayrıca, Yönetim Kurulu, 



bütçenin ödenek varsa, gerektiğinde bir işin yapılması ya da bir mal satın alınması için 
görevlendireceği kişiye avans verebilir. Verilen avans, hizmetin bitimi ya da malın satın alınmasını 
izleyen en geç on (10) iş günü içinde hesap ya da paranın geri verilmesi yolu ile kapatılır. Bu süre 
içinde avansını kapatmayan, parayı zimmetine geçirmiş sayılır. Verilen avans kapatılmadan ikinci bir 
avans verilemez. 

Madde 28 - Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Süresi: Defterler hariç olmak üzere, dernek 
tarafından kullanılan alındı belgeleri, harcama belgeleri ve diğer belgeler özel kanunlarda belirtilen 
süreler saklı kalmak üzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayı ve tarih düzenine uygun olarak 5 yıl 
süreyle saklanır. 

Madde 29 - Beyanname Verilmesi: Derneğin, bir önceki yıla ait faaliyetleri ile gelir ve gider 
işlemlerinin yıl sonu itibarıyla sonuçlarına ilişkin (Dernekler Yönetmeliği EK-21’de bulunan) “Dernek 
Beyannamesi” dernek yönetim kurulu tarafından doldurarak, her takvim yılının ilk dört ayı içinde 
dernek başkanı tarafından mahallin mülki idare amirliğine verilir. 

Madde 30 - Bildirim Yükümlülüğü: Mülki amirliğe yapılacak bildirimler; 

Genel Kurul Sonuç Bildirimi 

 Olağan veya olağanüstü genel kurul toplantılarını izleyen otuz gün içinde, yönetim ve 
denetim kurulları ile diğer organlara seçilen asıl ve yedek üyeleri içeren (Dernekler Yönetmeliği Ek-
3’te yer alan) Genel Kurul Sonuç Bildirimi mülki idare amirliğine verilir. Genel kurul toplantısında 
tüzük değişikliği yapılması halinde; genel kurul toplantı tutanağı, tüzüğün değişen maddelerinin eski 
ve yeni şekli, her sayfası yönetim kurulu üyelerinin salt çoğunluğunca imzalanmış dernek tüzüğünün 
son şekli, bu fıkrada belirtilen süre içinde ve bir yazı ekinde mülki idare amirliğine verilir 

Taşınmazların Bildirilmesi 

Derneğin edindiği taşınmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gün içinde (Dernekler 
Yönetmeliği EK- 26’da sunulan) “Taşınmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mülki idare amirliğine 
bildirilir. 

Değişikliklerin Bildirilmesi 

Derneğin yerleşim yerinde meydana gelen değişiklik (Dernekler Yönetmeliği EK-24’te 
belirtilen) “Yerleşim Yeri Değişiklik Bildirimi”; genel kurul toplantısı dışında dernek organlarında 
meydana gelen değişiklikler (Dernekler Yönetmeliği EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarındaki 
Değişiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, değişikliği izleyen otuz gün içinde mülki idare amirliğine 
bildirilir. 

Dernek tüzüğünde yapılan değişiklikler de tüzük değişikliğinin yapıldığı genel kurul toplantısını 
izleyen otuz gün içinde, genel kurul sonuç bildirimi ekinde mülki idare amirliğine bildirilir. 

Madde 31 - Derneğin İç Denetimi: Dernekte genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu 
tarafından iç denetim yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. 
Genel kurul, yönetim kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim 
kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. 

Denetim kurulu tarafından en geç yılda bir defa derneğin denetimi gerçekleştirilir. Genel 
kurul veya yönetim kurulu, gerek görülen hallerde denetim yapabilir veya bağımsız denetim 
kuruluşlarına denetim yaptırabilir. 

 



Bölüm 5 – Son Hükümler 

Madde 32 – Tüzüğün Ne Şekilde Değiştirileceği: Tüzük değişikliği genel kurul kararı ile 
yapılabilir. 

Genel kurulda tüzük değişikliği yapılabilmesi için genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin 
2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda 
ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim 
kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. 

Tüzük değişikliği için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı 
bulunan üyelerin oylarının 2/3’ü’dür. Genel kurulda tüzük değişikliği oylaması açık olarak yapılır. 

Madde 33 - Derneğin Feshi ve Mal Varlığının Tasfiye Şekli: Genel kurul, her zaman derneğin 
feshine karar verebilir. 

Genel kurulda fesih konusunun görüşülebilmesi için genel kurula katılma hakkı bulunan 
üyelerin 2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi 
durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve 
denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. 

Fesih kararının alınabilmesi için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma 
hakkı bulunan üyelerin oylarının 2/3’ü’dür. Genel kurulda fesih kararı oylaması açık olarak yapılır. 

Madde 34 - Kurul Üyelerinin Toplantılara Katılmaması: İstifa veya herhangi bir nedenle Kurul 
üyelerinden birisinin çekilmesi veya üst üste üç (3) toplantıya katılmaması ve dördüncü toplantıya 
gün, saat ve yeri kendisine taahhütlü mektupla bildirildiği halde, özürsüz gelmemesi halinde, 
gelmeyen üye istifa etmiş sayılır ve yerine sıradaki yedek üye çağırılır. 

Madde 35 - Hüküm Eksikliği: Bu tüzükte belirtilmemiş hususlarda Dernekler Kanunu, Türk 
Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen çıkartılmış olan Dernekler Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuatın 
dernekler hakkındaki hükümleri uygulanır. 

Madde 36 - Derneğin Kurucuları: Derneğin kurucu üyeleri aşağıdaki kişilerdir. 

Derneğin kurucuları T.C. uyrukludur. 

Yaşar Bacalan, 
Gözde Dizer, 
Özlem Aktaş, 
Gamze Bayazıt, 
Erol Kayataş, 
Halit Uçkan, 
Mustafa Sezer Ural, 
Miray Mutne, 
İdil Söker, 
Hilal Erdem 
Fehmi Gürbüz 
Aygül İşin 
 

Geçici Madde 1: İlk genel kurulda dernek organları oluşturulana kadar, derneği temsil edecek 
ve dernekle ilgili iş ve işlemleri yürütecek olan geçici yönetim kurulu üyeleri aşağıda belirtilmiştir. 

Geçici Yönetim Kurulu Üyelerinin; 



Adı ve Soyadı :  Görev Unvanı : 

Yaşar Bacalan  Başkan 
Gözde Dizer  Başkan Yardımcısı 
Özlem Aktaş  Sayman 
Gamze Bayazıt  Genel Sekreter 
Mustafa Sezer URAL Asil Üye 
Aygül İşin  Asil Üye 
Fehmi Gürbüz  Asil Üye 
Miray Mutne  Yedek Üye 
Halit Uçkan  Yedek Üye 
Erol Kayataş  Yedek Üye 
İdil Söker  Yedek Üye 
Hilal Erdem  Yedek Üye 
 

Bu tüzük 36 (OtuzAltı) madde ve 1 (Bir) geçici maddeden ibarettir. 


