FLORYA TEVFiK ERCAN LiSESi ve FLORYA TEVFiK ERCAN ANADOLU LiSESi
MEZUNLAR DERNEGI TUZUGU
Boliim 1 —Dernegin Adi, Merkezi, Amblemi, Amaci, Faaliyet Alani

Madde 1 - Dernegin Adi ve Merkezi: Dernegin adi “Florya Tevfik Ercan Lisesi ve Florya Tevfik
Ercan Anadolu Lisesi Mezunlar Dernegi”; kisaltmasi “FTEALDER”dir.

Dernegin merkezi istanbul’dur. Subesi acilmayacaktir.

Madde 2 - Dernegi Temsil Eden Renk ve Amblemi: Dernegi temsil eden renk KOYU KIREMIT-
YESIL ve LACIVERT 'dir.

Amblemi asagida belirtildigi gibidir.

Madde 3 - Dernegin Amaci: Dernegin amaci, Uyelerinin sosyal, kiltirel, sportif, mesleki ve
bilimsel yasantilarina katkida bulunacak etkin ¢alismalar yapmaktir. Bu amaci gerceklestirmek igin
dernek asagidaki hizmet ve faaliyetleri gergeklestirebilir:

1- Mezunlar arasinda sevgi baglarini devam ettirmek, maddi ve manevi dayanismayi ve
yardimlasmayi saglamak, sosyal alanda kaynasmis bir birlik kurmak,

2- Mezunlarin Florya Tevfik Ercan Lisesi ve Florya Tevfik Ercan Anadolu Lisesi ve Florya Tevfik Ercan
Anadolu Lisesi 6grencileri ile iliskilerini arttirmak, gelistirmek,

3- Florya Tevfik Ercan Lisesi ve Florya Tevfik Ercan Anadolu Lisesi’'nde 6grenim gérmis ve gérmekte
olan, basarili ve maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin yliksek 6grenim yapmalarina yardimci olmak,

4- Bilim, kltlir, sanat ve sporla ilgili; konferans, seminer, panel, konser, temsil, gosteri, sergi,
misabaka gibi her tirll bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde bulunmak, ayrica
mezunlarin birlikteligini saglayacak balolar, yemekler, eglenceler, i¢ ve dis seyahatler diizenlemek,

5- Yeni liyelerin alinmasini 6zendirmek ve yasalar ile Tlzlk hikiimleri uyarinca lye kaydetmek,

6- Amac ve calisma konulari dogrultusunda Florya Tevfik Ercan Anadolu Lisesi ile Dernegin
kamuoyunda yeterince taninmasina ve sayginliginin korumasina ¢alismak,

7- Amag ve ¢alisma konularini gerceklestirilecek kaynaklari saglamak lizere iktisadi girisimlerde
bulunmak,

8- Dernek icinde olusturulacak komiteler ya da uzman ve danismanlar araciligi ile amacg ve calisma
konularinda incelemeler ve arastirmalar yapmak,



9- Her tirlii hediyelik, tanitici ve egitici esyalar yaptirmak ve dagitmak,

10- 2860 Sayili Yardim Toplama Kanunu ve bu kanunun yerine alacak sair kanunlar ile ilgili diger
dizenlemeler ile Tlzuk hikiimlerine uygun olarak bagis ve yardim almak; bagis ve yardimlarda
bulunmak,

11- Bu amaglari gerceklestirmek tizere, benzer amacgh derneklerden ve mesleki kuruluslardan maddi
yardim almak ve adi gecen kurumlara maddi yardimda bulunmak,

12- 5072 Sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun, bu kanunun
yerine gececek sair kanunlar ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine uymak kaydiyla, Dernek kamu kurum
ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler ylritmek,

13- Dernek, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda diger dernekler veya
vakif ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar
olusturmak

Madde 4 - Dernegin Faaliyet Alani: Dernek, sosyal alanda yurt igcinde ve yurtdisinda faaliyet
gosterir.

Boliim 2: Uyelik, Uyelik islemleri, Kayit Ucreti ve Yillik Aidatlar, Uyeligin Sona
Ermesi

Madde 5 - Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri: Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin
amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi kabul eden ve mevzuatin 6ngordigi
kosullari tasiyan her Florya Tevfik Ercan Lisesi ve Florya Tevfik Ercan Anadolu Lisesi mezunu veya
belirtilen okullarda gérev yapmis ve yapmakta olan gergek kisi bu dernege liye olma hakkina sahiptir.

Dernek baskanligina yazili veya elektronik ortamda yapilacak tyelik basvurusu, dernek
yonetim kurulunca en ¢ok otuz giin i¢cinde lyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve
sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen tiye, bu amagla tutulacak deftere
kaydedilir.

Dernegin asll Giyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari tGizerine yénetim kurulunca tyelige
kabul edilen kisilerdir.

Yonetim Kurulunun ret kararina karsi, ilgili, kararin kendisine tebliginden itibaren otuz (30)
gln icinde ilk Genel Kurulda goriisilmek (zere itirazda bulunabilir. Bu konudaki basvurularla ilgili
Genel Kurulun verecegi karar kesindir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar yénetim kurulu
karari ile onursal liye olarak kabul edilebilir.

Madde 6 - Kayit Ucreti ve Yillik Aidatlar: Kayit {icreti 10 TL'den az olmamak iizere Yénetim
Kurulu tarafindan yillik olarak saptanir ve asil Giyelige kabul islemleri sirasinda bir kez 6denir, o yil
icinde Uyeden yillik aidat alinmaz. Yillik aidat, 120 TL'den asagl olmamak Gzere Genel Kurulca saptanir
ve tim Uyeler tarafindan dernege giris yaptigindan itibaren her yil 6denir. Aylik aidat veya yillik aidat
dernek makbuzu karsihiginda 6denir.

Madde 7 - Uyelikten Gikma: Her {iye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma
hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi ydnetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, liyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.



Madde 8 - Uyelikten Gikarilma: Dernek yeliginden cikariimayi gerektiren haller.

1-Dernek tlizigline aykiri davranislarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden siirekli kagcinmak,

3-Yazili ikazlara ragmen Gyelik aidatini iki yil icinde 6dememek,
4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile Gyelikten
cikanllir. Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek malvarhiginda hak
iddia edemez.

Boliim 3 - Dernek Organlari, Gérevleri ve Yetkileri

Madde 9 - Dernek Organlari: Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

1-Genel Kurul,
2-Yonetim Kurulu,
3-Denetim Kurulu

Madde 10 - Dernek Genel Kurulunun Kurulug $ekli ve Toplanma Zamani: Genel kurul,
dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli Giyelerden olusur.

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Eylil ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve
saatte toplanir.

Olaganustii genel kurul yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya
dernek Uyelerinden beste birinin yazili istegi izerine otuz glin icinde toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca cagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; liyelerden birinin basvurusu tzerine sulh
hakimi, Gg Gyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Madde 11 - Gagri Usulii: Dernek Genel Kurulunun toplantiya ¢agirilmasinda asagidaki
yontemler uygulanir.

1- Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip tyeler listesini saptar ve tim 6denti
borclarinin en ge¢ Genel Kurul toplanti gliniinde 6denmesi icin borg¢lu lyelere yazili olarak veya
elektronik iletisim araclariyla uyarida bulunur. Odenti borcu bulunan tiyeler Genel Kurula
katilamazlar, segme ve secilme hakkina sahip olamazlar.

2- Genel Kurula katilacak Gyeler, en az (15) giin 6nceden, yapilacak toplantinin ve bu toplantida
yetersayi saglanamadigi takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve glindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilirlar.
Toplantiya ¢agri usulii ve toplantinin ertelenmesine iliskin konular, Dernekler Yonetmeligi
hikiimlerince dizenlenir.

3- ikinci toplanti yeter sayi aranmaksizin katilan tyelerle agilir ve Genel Kurul ¢alismalarina baslar.
Ancak katilan tye sayisi Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu asil tyeleri sayisinin toplaminin iki katinin
bir fazlasi ile toplanir.

4- Toplanti cogunluk saglanamamasi nedeni disinda, baska bir nedenle geri birakildigi takdirde en az
(15) gtin 6nceden geri birakilma nedenleri de belirtilerek toplantinin tarihi, saati, yeri ve glindemi bir



gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle tyelere duyurulur.
Ertelenen toplantinin, geri birakilma tarihinden baslamak tzere en gec iki ay icinde yapilmasi
zorunludur.

5- Genel Kurul toplantisi birden ¢ok kez geri birakilamaz.
Madde 12 - Toplanti Usulii: Genel Kurul toplantilarinda asagida gosterilen ilkeler uygulanir.

1- Genel Kurula katilacak tiyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen "Genel Kurul Uyeleri Listesi''ndeki
adlari karsisina imza koyarak toplantiya girerler. imzalanan listeye gére Genel Kurula katilan tyeler
sayisl ile toplanti yeter sayisi ve karar sayisi, Yonetim Kurulu Baskani ile Genel Sekreter tarafindan
imzalanan bir tutanakla saptanir.

2- Genel Kurul, Genel Sekreterin cogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra
Yonetim Kurulu Baskani ya da Baskan Yardimcisi tarafindan acilir ve Genel Kurulu yonetmek Uzere bir
Divan Baskani, bir Divan Baskan Vekili ve iki Divan Yazmani segilir.

3- Genel Kurulda glindemdeki maddeler goruslir. Ancak toplantiya katilan tyelerin en az onda biri
(1/10) tarafindan yazili olarak gorisiilmesi istenen ve mevcut gindem maddeleri ile iliskili maddelerin
glindeme konulmasi zorunlu-dur.

4- Her Giyenin Genel Kurulda bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak zorundadir. Uyeler, Dernek ile
kendisi, esi, Ustsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem ya da uyusmazlik konusunda alinmasi
gereken kararlarda oy kullanamaz.

5- Genel Kurulu izleyen otuz giin icinde yonetim ve denetim kurulu ile Dernegin diger organlarina
secilen asil ve yedek Uyeler listesi milki idare amirligine bildirilir.

Madde 13 - Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri: Genel kurulda,
aksine karar alinmamissa, oylamalar acik olarak yapilir. Agik oylamada, genel kurul baskaninin
belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan mihurlenmis
kagitlar veya oy pusulalari Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dokiimi yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tlizik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin lgte iki cogunluguyla alinabilir.

Madde 14 - Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar: Biitlin tyelerin bir araya gelmeksizin
yazili katihmiyla alinan kararlar ile dernek tiyelerinin tamaminin bu tlizlikte yazili ¢agri usuliine
uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine
gegmez.

Madde 15 - Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri: Asagida yazili hususlar genel kurulca goriistlip
karara baglanir.

1- Dernek organlarinin secilmesi,

2- Dernek tliziiglnin degistirilmesi,

3- Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goristlmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4- Yonetim kurulunca hazirlanan biitcenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5- Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6- Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,



7- Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve lyelerine verilecek
Ucret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek tyelere
verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

9- Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

10- Dernegin vakif kurmasi,

11- Dernegin fesih edilmesi,

12- Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.

Genel kurul, tyelige kabul ve tyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili
organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorir ve yetkileri kullanir.

Madde 16 - Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri: Yonetim kurulu, yedi asil ve yedi
yedek lye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolislimi yaparak
baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uyeyi belirler.

Yénetim kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek tyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Madde 17 - Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri: Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine
getirir.

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

2- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bitceyi hazirlayarak genel
kurula sunmak

3- Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

4- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

5- Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak

6- Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu calismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

8- Biit¢cenin uygulanmasini saglamak,

9- Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

10- Dernegin amacini gerceklestirmek icin her gesit karari almak ve uygulamak,

11- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Madde 18 - Denetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri: Denetim kurulu, g asil ve g
yedek lye olarak genel kurulca segilir.



Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Madde 19 - Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri: Denetim kurulu dernegin, tiizigiinde
gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi icin sirdirilecegi belirtilen ¢alisma konulari
dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tlzagline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.
Boliim 4 — Gelir ve Giderler
Madde 20 - Dernegin Gelir Kaynaklari: Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1-Uye Aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 10 TL, aylik olarak da 10 TL aidat alinir. Bu miktarlari
artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

2-Gergek ve tlizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

3-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasli ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.
6-Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

7-Diger gelirler.

Madde 21 - Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler: Dernekte,
asagida yazili defterler tutulur.

isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan liyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege lye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu
deftere islenir.

Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri
yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan disliriilmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.



Madde 22 - Defterlerin Tasdiki: Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Bliylk Defter
harig), kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler midirligine veya notere tasdik ettirilir. Bu
defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz.

Madde 23 - Gelir Tablosu Diizenlenmesi: isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi
durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-16"da belirtilen) “isletme Hesabi
Tablosu” diizenlenir.

Madde 24 - Dernegin Gelir ve Gider islemleri: Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont
veya hesap 0Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’{incii maddesi kapsaminda bulunan
odemeleriigin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan
o6demeleriicin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka
Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum
veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15"te gosterilen bi¢cim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira
numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya
elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde
bastirilir. Form veya sirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi
zorunludur.

Madde 25 - Alindi Belgeleri: Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri”
(Dernekler Yonetmeligi EK- 17’'de gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya
bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi
veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin
hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikiimlerine gore hareket edilir.

Madde 26 - Yetki Belgesi: Yonetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek
kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yénetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19’'da yer
alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil tGyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin stiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin slresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6lim, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica,
gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Madde 27 — Avanslar: Yonetim Kurulu, glinliilk ve zorunlu giderleri icin, Dernek kasasinda
tutulacak nakit miktarini belirler. Bu miktari asan nakit, bankada saklanir. Ayrica, Yonetim Kurulu,



blitcenin 6denek varsa, gerektiginde bir isin yapilmasi ya da bir mal satin alinmasi icin
gorevlendirecegi kisiye avans verebilir. Verilen avans, hizmetin bitimi ya da malin satin alinmasini
izleyen en gec¢ on (10) is ginii icinde hesap ya da paranin geri verilmesi yolu ile kapatilir. Bu siire
icinde avansini kapatmayan, parayl zimmetine gecirmis sayilir. Verilen avans kapatilmadan ikinci bir
avans verilemez.

Madde 28 - Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi: Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek
tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen
sureler sakh kalmak lizere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil
sireyle saklanir.

Madde 29 - Beyanname Verilmesi: Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider
islemlerinin yil sonu itibariyla sonugclarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de bulunan) “Dernek
Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ay1 icinde
dernek baskani tarafindan mahallin milki idare amirligine verilir.

Madde 30 - Bildirim Yiikiimliiliigii: Mulki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olagandisti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gilin icinde, yonetim ve
denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek tiyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-
3’te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi mlki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda
tlzak degisikligi yapiilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tizigin degisen maddelerinin eski
ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu Gyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tiziginlin
son sekli, bu fikrada belirtilen siire icinde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler
Yonetmeligi EK- 26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine
bildirilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine
bildirilir.

Dernek tiiziglinde yapilan degisiklikler de tliziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini
izleyen otuz glin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mlki idare amirligine bildirilir.

Madde 31 - Dernegin i¢ Denetimi: Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yakimlultgiint ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernegin denetimi gercgeklestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.



Bolum 5 — Son Hukimler

Madde 32 - Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi: Tuzlk degisikligi genel kurul karari ile
yapilabilir.

Genel kurulda tlzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan ye sayisi, ydnetim ve denetim
kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzlk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’4’dir. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi acik olarak yapilr.

Madde 33 - Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli: Genel kurul, her zaman dernegin
feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorusiilebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’t’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir.

Madde 34 - Kurul Uyelerinin Toplantilara Katilmamas:: istifa veya herhangi bir nedenle Kurul
Uyelerinden birisinin ¢cekilmesi veya Ust Uste Ug (3) toplantiya katilmamasi ve doérdiincii toplantiya
glin, saat ve yeri kendisine taahh(itli mektupla bildirildigi halde, 6ziirsiiz gelmemesi halinde,
gelmeyen Uye istifa etmis sayilir ve yerine siradaki yedek tye ¢agirilir.

Madde 35 - Hiikiim Eksikligi: Bu tiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk
Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hiiktiimleri uygulanir.

Madde 36 - Dernegin Kuruculari: Dernegin kurucu lyeleri asagidaki kisilerdir.
Dernegin kuruculan T.C. uyrukludur.

Yasar Bacalan,
GoOzde Dizer,
Ozlem Aktas,
Gamze Bayazit,
Erol Kayatas,
Halit Uckan,
Mustafa Sezer Ural,
Miray Mutne,
idil Soker,

Hilal Erdem
Fehmi Glirbiiz
Aygiil Isin

Gegici Madde 1: ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek
ve dernekle ilgili is ve islemleri ylritecek olan gecici yonetim kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;



Adive Soyadi : Gorev Unvani :

Yasar Bacalan Baskan

Gozde Dizer Baskan Yardimcisi
Ozlem Aktas Sayman
Gamze Bayazit Genel Sekreter
Mustafa Sezer URAL  Asil Uye

Aygiil Isin Asil Uye

Fehmi Giirbiiz Asil Uye

Miray Mutne Yedek Uye
Halit Ugkan Yedek Uye
Erol Kayatas Yedek Uye

idil Seker Yedek Uye
Hilal Erdem Yedek Uye

Bu tiizlik 36 (OtuzAlti) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.



